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Ogulin, 9.12.2024.

Procelnica Stru¢ne sluzbe Grada Ogulina na temelju ¢lanka 17. i 19., a u svezi s ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 — u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu spremaca u Grad Ogulin, Stru¢nu sluzbu Grada Ogulina, na radno
mjesto ,,spremac¢ “ (1 izvrsitel] — m/Z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u clanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvijete:

- Niza stru¢na sprema ili osnovna skola

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u natje¢aju odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, OIB, adresa e-poste), naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje te vlastoru¢ni potpis.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Ogulin, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju javnog natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovlasStenih osoba za provedbu natjec¢aja. Grad Ogulin s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih 1 sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj obvezni priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe)

3. presliku rjesenja o priznavanju inozemne $kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)



5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elektronicki zapis — potvrda o podatcima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava)

7. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca)

8. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti RjeSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zapoSljavanju po
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne
novine" broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine* br. 155/02, 47/10 80/10 1 93/11) duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nainu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o
nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze navedene
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod
jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZziti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, br.
155/02, 47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Grada Ogulina nije osigurana zastupljenost
srpske nacionalne manjine.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, U obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Podnositelji takvih prijava nece biti
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana obavijest, u
pravilu, putem elektroni¢ke poste, U kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Natje€ajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je
povukao prijavu na natje€aj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Ogulina (www.ogulin.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao 1 podaci o prethodnoj provjeri znanja i1 sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natjeCajnom postupku. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Ogulina bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Ogulin, s naznakom "'Javni natjecaj
za prijam u sluzbu — spremac“, Bernardina Frankopana 11, 47 300 Ogulin, u roku od 8
(osam) dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“. Prijave se mogu dostaviti
I osobno u pisarnicu Grada Ogulina, Bernardina Frankopana 11, | kat, soba broj 22.

Grad Ogulin pridrzava pravo ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijeSteni u zakonskom roku.

PROCELNICA

Dinka Stipeti¢, dipl. oec.
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