REPUBLIKA HVRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

< GRAD OGULIN
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-01/23-01/51
URBROJ: 2133-2-02/01-23-1
Ogulin, 2. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine*, br. 143/21) i ¢lanka 30. Statuta Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke Zupanije®, br.
16/21, 56/22 i 13/23-procisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Ogulina na sjednici odrzanoj
dana 2. lipnja 2023. godine, donosi

KODEKS
ponasanja ¢lanova Gradskog vijeéa Grada Ogulina

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Ogulina (u daljnjem
tekstu: Kodeks), ureduje sprjecavanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju
javnih duznosti ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Ogulina (u daljnjem tekstu: ¢lanovi Gradskog
vije¢a), nacin pracenja primjene ovog Kodeksa, tijela koja odlu¢uju o povredama ovog
Kodeksa te druga pitanja od znacaja za sprje¢avanje sukoba interesa.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Svrha ovog Kodeksa je sprje¢avanje sukoba interesa U Obnasanju javnih duznosti (u
daljnjem tekstu: duznosti) ¢lanova Gradskog vijeca Grada Ogulina, sprjeavanje privatnih
utjecaja na donosenje odluka u obnaSanju duznosti, jacanje integriteta, objektivnosti,
nepristranosti 1 transparentnosti u obnasanju duznosti te jatanje povjerenja gradana.

I1. ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA

Clanak 3.

Pojedini pojmovi, u smislu ovog Kodeksa, imaju sljedeca znacenja:



1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na
temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi,
jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZzaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili
sindikatu, tjelesnih ili druStvenih poteskoca, kao i1 na temelju privatnih odnosa sa
sluzbenikom ili duznosnikom

2. povezane osobe su bracni ili izvanbra¢ni drug ¢lana Gradskog vijeca, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodniCi po krvi u uspravnoj lozi, braca i1 sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanom Gradskog vijeca

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore 0 javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih
potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proracuna Grada

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes ¢lana Gradskog vijea moze
utjecati na nepristranost ¢lana Gradskog vijeca u obavljanju njegove duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca utjecao ili
se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost ¢lana Gradskog vijeca u
obavljanju njegove duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj il
koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih
ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili
ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ili ga je prijavila, ukljucujuci spolno uznemiravanje.

7. poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi subjekti
poslovnih odnosa kao §to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i
nositelji samostalnih djelatnosti te nositelji i ¢lanovi drugih poslovnih subjekata osnovanih
na temelju zakona

8. privatni interes obuhva¢a imovinsku i neimovinsku korist ¢lana Gradskog vijeca i
povezanih osoba.

I1l. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.

Clan Gradskog vije¢a u obnasanju duznosti mora postupati &asno, posteno, savjesno,
odgovorno 1 nepristrano Cuvajuc¢i vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu
duznosti te povjerenje gradana.



Clan Gradskog vije¢a osobno je odgovoran za svoje djelovanje u obnasanju duZznosti
na koju je imenovan/izabran prema tijelu ili gradanima koji su ga imenovali/izabrali.

Clan Gradskog vijeéa ne smije koristiti duznost za osobni probitak ili probitak osobe
koja je s njime povezana. Clan Gradskog vijeéa ne smije biti ni u kakvom odnosu ovisnosti
prema osobama koje bi mogle utjecati na njegovu objektivnost.

Clanak 5.

Clan Gradskog vije¢a duzan je ¢uvati povjerenje gradana te paziti na oluvanje
vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija koje narusavaju njegovu
objektivnost i nepristranost u obnaSanju duznosti. Pri obnaSanju duznosti, ¢lan Gradskog
vijeCa mora se ponasati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet,
nepristranost i ucinkovitost Gradskog vije¢a Grada Ogulina (u daljnjem tekstu: Gradsko
vijece).

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Gradsko vijece ili
drugo tijelo u koje je imenovan ili izabran, ¢lan Gradskog vije¢a iznosit ¢e stavove tijela u
kojem obnaSa duznost u skladu s propisima, ovlastima i kodeksom te osiguravati
transparentnost u obna$anju duZnosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duznost. Clan
Gradskog vijeca duzan je u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruziti
potrebne informacije vezane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito postupanje, ako to nije u
suprotnosti s posebnim propisima.

Clan Gradskog vijec¢a treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako u svojim
odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duZnosnicima,
sluzbenicima 1 namjeStenicima Grada Ogulina. Pri koriStenju bilo kojeg sredstva
duZan je Cuvati osobni ugled i ugled Gradskog vije¢a. U tom smislu, potrebno je da ¢lan
Gradskog vijeca vlastitim primjerom potice druge ¢lanove Gradskog vijeca na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te
odgovoran odnos prema gradanima.

Clanak 6.

Clan Gradskog vijeéa duzan je u obnasanju duznosti postupati jednako prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti,
eticke pripadnosti, jezika, rase, politickih i1 vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog polozaja, spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili obiteljskog statusa ili po drugim
osnovama.

Clan Gradskog vijeéa duZan je postupati s informacijama i podacima, za koje sazna u
obnasanju duznosti, u skladu s propisima kojim se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih
podataka.

Clanak 7.

Od ¢lanova Gradskog vijeca se ocekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji se
ticu njihovih obveza kao ¢lanova Gradskog vijeca.

Od c¢lanova Gradskog vijeca se ocekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze
koje proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem ¢lanova Gradskog vijeca koje je u
vezi s obnasanjem javne duznosti.



IV. OBVEZE CLANOVA GRADSKOG VIJECA U SVRHU SPRJECAVANJA
SUKOBA INTERESA

Clanak 8.

U obnasanju duznosti ¢lan Gradskog vije¢a ne smije svoj privatni interes stavljati
ispred javnog interesa. Sukob interesa postoji kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca u
suprotnosti s javnim interesom, a posebice:

- kada privatni interes ¢lana Gradskog vije¢a moze utjecati na njegovu nepristranost u
obavljanju duznosti (potencijalni sukob interesa),

- kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca utjecao ili se osnovano moze smatrati
da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 9.

Clan Gradskog vijeéa duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na
duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog vijeca ako ima 5% ili vise
udjela u vlasniStvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se i redovito azurira na web stranici
Grada Ogulina.

Clan Gradskog vije¢a duzan je pisanim putem, posredstvom predsjednika Gradskog
vije¢a, u roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vijece o stupanju u poslovni odnos poslovnih
subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s Gradom Ogulinom te s
trgovackim dru$tvima i drugim pravnim osobama kojih je Grad Ogulin osnivag ili ¢lan.

Clanak 10.

Clanu Gradskog vijeca zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- Zlouporabiti posebna prava ¢lanova Gradskog vijeca koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- Utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju tijela Grada Ogulina radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe,

- na drugi nacin koristiti polozaj ¢lana Gradskog vije¢a utjecanjem na odluku tijela
Grada Ogulina ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigao osobni probitak ili
probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopio pravni posao ili na drugi nacin
interesno pogodovao sebi ili drugoj povezanoj osobi.



V. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, ¢lan
Gradskog vijeca je duzan deklarirati ga na odgovarajuc¢i nacin i razrijesiti tako da zastiti javni
interes.

Ako nije druk¢ije propisano zakonom, ¢lan Gradskog vijeca ¢e se izuzeti od donosenja
odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka koje utjeCu na njegov vlastiti poslovni
interes ili poslovni interes s njim povezanih osoba.

U situaciji potencijalnog sukoba interesa, ¢lan Gradskog vije¢a duzan je o tome
usmenim ili pisanim putem obavijestiti Gradsko vijece te se izuzeti od odluc¢ivanja i glasanja
sukladno odredbi stavka 2. ovog ¢lanka.

VI.TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA
Clanak 12.

Primjenu Kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijece Casti.

Eti¢ki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, te Vijece Casti predsjednik i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeée Casti imenuje i razrjeSuje Gradsko
vije¢e Grada Ogulina obi¢nom vecinom glasova.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeca casti pocinje danom
imenovanja, traje do isteka mandata vije¢nika Gradskog vije¢a Grada Ogulina, a iste se osobe
mogu ponovno imenovati.

Clanak 13.

Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.

Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti ¢lan Gradskog vijeca, niti ¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste, zastupljene u Gradskom vijecu.

Clanovi Eti¢koga odbora imenuju se iz reda vijeénika Gradskog vije¢a Grada Ogulina
i to jedan ¢lan iz redova vladajuce vecine i jedan iz oporbe.

Clanak 14.

Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a casti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici.

Predsjednik Vijeca casti i ¢lanovi ne mogu biti ¢lanovi Gradskog vijeca, niti ¢lanovi
politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Gradskom vije¢u Grada
Ogulina.

Odbor za izbor i imenovanje pokrece postupak imenovanja predsjednika Etickog
odbora i predsjednika i ¢lanova Vijeca casti Javnim pozivom za predlaganje kandidata za
imenovanje Gradskom vijecu.



Javni poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama Grada
Ogulina, a rok za podnoSenje prijedloga ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana njegove
objave.

Clanak 15.

Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi vije¢nika Gradskog
vijeca, radnog tijela ili ¢lana radnog tijela Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i zamjenika
Gradonacelnika, sluzbenika upravnog tijela Grada ili po prijavi gradana.

Pisana prijava obvezno sadrzi ime i prezime prijavitelja uz vlastoru¢ni potpis i kontakt
podatke, ime i prezime ¢lana Gradskog vije¢a koji se prijavljuje za povredu odredaba Eti¢kog
kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je povrijedena te obrazlozenje povrede.

Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i ocitovanja.

Clanak 16.

Eti¢ki odbor obavjestava ¢lana Gradskog vijeca protiv kojeg je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
ocitovanje o iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako ¢lan Gradskog vije¢a ne dostavi pisano ocitovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.

Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.

Eti¢ki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom vijecu
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlu¢ivanju.

Clanak 18.

Za povredu odredba Kodeksa Gradsko vije¢e moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku ¢lanu Gradskog vijeca za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje nacina djelovanja ¢lanu Gradskog vijeca s odredbama Kodeksa.

Protiv odluke Gradskog vije¢a ¢lan Gradskog vijeca moze u roku od 8 dana od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vijec¢u Casti.

Clanak 19.

Vijece cCasti donosi odluku na sjednici vec¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15
dana od dana podnesenog prigovora.

Vije¢e casti moze odbiti prigovor 1 potvrditi odluku Gradskog vije¢a ili uvaziti
prigovor i preinaciti ili ponistiti odluku Gradskog vijeca.



Clanak 20.

Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca Casti na odgovaraju¢i naéin se primjenjuju
odredbe Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Ogulina.

Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora i Vijeca Casti koji nisu vijeénici, ostvaruju pravo
na naknadu za rad i druga primanja sukladno Odluci o visini naknade za rad ¢lanova
Gradskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Grada Ogulina.

Clanak 21.

Odluke Eti¢kog odbora i Vijeca Casti objavljuju se u ,,Glasniku Karlovacke zupanije® i
na mreznoj stranici Grada Ogulina.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks ponasanja vije¢nika
Gradskog vijeca Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije* br. 30/22).

Clanak 23.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke
Zupanije®.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Marinko Herman, stru¢. spec. krim., v.r.






