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KARLOVACKA ZUPANITA
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OPCINE

- syima -

PREDMET: Uputa Ministarsiva Uprave, o pravima lokalnih
dufnosnika
- dostavlja se.-

Postovani,

u privitku Vam dostavljamo Uputu za postupanje izdanu od Ministarstva uprave,
KLASA: 023-01/15-01/167, URBROI: 515-02-02/1-15-1, od 10. lipnja 2015. godine, & koja se
odnosi na uredivanja prava opéinskih nacelnika, sradonadelnika, Zupana i njihovih zamjenika.
Posebice napominjema da ste VaZe opée akte, kojima se ureduju prava opéinskih pacelnika,
sradopacelnika, Fupana i njihovih zamjenika, duZni uskiaditi najkasnije do 30. ryyna 2015. godine
sukladno navedenoj Uputi za postupanie.

s poétovzmjem_,

REDSTOINICA

Wdipi-iur.




REPUBLIEA HEVATSEKA
MINISTARSTYO UPRAVE

Uprava za politicki sustay, driavou Hprava
te Jokalmn i pedrufnu (regiomnalnu) samoupravu

KLASA: 023-01/15-01/167
URBROJ: 515-02-02/1-15-1
Zagreb, 10. lipnja 2G15.

ZUPANIAMA

GRADOVIMA

OPCEHNAMA

- svima, putem Ureda drzavpe uprave d Zupanijama

GRAD ZAGREB
Strucna sluFba gradonadelnika

PREDMET: Prava lokalnib duZnosnika
- uputaza postupanje, daje s&

Slijedom udestalih upita vezano uz razlidite nadine uredivamja prava optinskih
nadelnika, gradomacelnika, Zupana i njshovih zamjenika, Ministarstvo uprave smaira
potrebnim svim jedinicama lokelne i podméne (regionaine) samouprave skrenutl
pozomiost na pitarja od znacaja za uredivanje tih prava.

Temeljni zakon kojim se ureduju prava lokalnih dnznosmika, odnosno opéinskih
nadelnika, gradenadelnika, Zupana i njihovih zamjenika je Zakon o lokalnoj i podrutnoj
(regionalnoj) sampoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129405, 109/07, 125/08,
36/09, 150711, 144/12 i 19/13 prodiséent tekest: dalje u tekstu: Zakon),

Slijedom dlanka 39. toga Zakona, izvrsno tijelo jedimee lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave U opéini je opéinski natelnik, u gradn gradonagelnik iu Zupaniji
Zupat.

Stijedom Clanka 41. Zakona, u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do
10.000 stanovnika opéinski natelnik, odnosno gradonagelnik ima jednog zamjenika koji
se bira na neposrednim izborima sukladno posebnom sakonu, dok u jedinicama Jakalne
samouprave koje imaju vige od 10.000 stapovmika, u gradovima sjediStima Fupamija,
odnesne  Zupanijama opéinski natelnik, gradonadelnik, odnosno Fupan imaju dva
zamjenika koji se biraju na neposredaim izborima sukladno posebnom zakonu.
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Suktadno Slanka 90. Zakona, opéinski nacelnik, gradonadelnik, Zupan i njihovi
zamjenici odlugit &e hoce li duZnost na koju su izabrani obavijati profesionaino, a ¢ tome
na koji nafin ée obnadati duZnost duZni su u roku od § dana od dana stupanja na duZnost
dostaviti pisanu obavijest nadleZnom upravnom tijelu opéine, grada, odnosno Zupanije.
Ako tako ne postupe, smatra se da duznost obavlja volonterski.

Danom stupanja na duzZnost navedenih osoba smatra se dan pocetka mandata
odreden posebaim zakonom.

Opéinski nadelnik, gradonadelnik, Zupan f njthovi zamjenici mogu promijenit
nadin obayljania dufnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o prormyjeni nacina
obavljanja duznosti nadleznom upravnom tijelu opcine, grada, odposno Zupanije, a novi
na&n cbavijanja duZnosti zapotinje prvog dana sljedeéeg mjeseca nekon dostave te
obavijesti.

~Nadalje, odredbom &lanka 90.a istoga Zakena propisano je da opéinski naCelnik,
gradonacelnik, Zupan 1 njihovi zamjenici Kol duinost pbaviaju profesionalno, za
vrijeme profesionainog obavljanja duznosti ostvaruju pravo ng plaén i druga prava
iz rada, a vrijeme obavijanja duZnosti uratunava im se u sta¥ osiguranja, dok escbe
koje duznost cbavijaju volonterski imaju pravo na nakpadu za rad. Osnovea mijerla
za odredivanje plade, odnosno naknade za rad, kao 1 druga prava vezana uz profesionalno
obnaganje duznosti cpéinskog nalelnika, oradonadelnika, odnosno Zupana i njthovih
zamjenika odreduju se posebnim zakonom, a iaj posebni zakon koji ureduje navedsna
pitanja je Zakon o placama u lokzalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi {(,,Narodns
novine™, broi 28/10).

Vaseti zakoni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti lokalnih duznosnika
(prvenstveno Zakon o lokalnoj 1 podruénoj (regionalnof) samoupravi 1 Zekon o pladama u
lokalnoj 1 podraénoj (regionalnoj) samoupravi), ositm prava na plaéu Zupana,
gradonadeinika, opéinskeg nacelnika 1 njihovih zamjenika koji duZnost obavljaju
profesionalno i staZ osiguranja, kao i prava na neknadu za rad ako duZnost cbavijaju
volonterski, ne propisuju druge prava za lokalne duznosnikes.

Navedena prava lokalnih duZnosnika proizlaze iz prave tih osoba izabracih na
duFnost u jedinici lokalne samouprave, a ne iz sluZbenickog statusa.

Naime, obavljanje du¥nosti opéinskog nadeinika, gradonadelnika, Zupana |1
njihovog zamjenike nije isto 5to 1 rad na sluzbenidkom radnom mijesty, niti se s istim moZe
izjednaciti po bilo kojoj osnovi, nego su 10 duZnosti na koju je opéinski nagelnik,
gradonatelnik, Zupan i njihov zamjenik izabran na lokalnim izborim u skladu sa zakonom.

Iokalni duZnosnici nifi se primafu i rasporeduju u shuzbu fjeSenjem, nitl sklapaju
ugovor o radu, veé obnaSaju duznost temeljern rezultata provedenih izbora.

Nadalie, Zakonoem o sluZbenicima i pamjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) semoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08 i 61/11), odredbama &lanka 3.
propisano je da se prava, obveze i odgovornosti sluZbenika i mamjeStexika u upravnim
tijelima lokainth jedinica ureduju zakonom i na temelju zakonz donesenim propisima.
Takoder je propisano da se kolektivaim ugovorem mogu urediti materijalna i dimga prava
cluzbenika i namjestenika, da kolektivni ngovor sklapaju ovlasteni predstavnici sindikata t
opéinski nadelnik, gradonadelnik, odnosno Zupen, kao i dz se na pitanja koja nisu vredena




sm ili posebnim zakonom, propisima doncsenim na temmelju zakona i kolektivoim
ugovorom primjenjuju opéi propisi o radu.

Prema tome, prava iz kolektivnih ugovora ne mogy s€ odnositi na duFnosnike, kao
Sto se i odredbe navedenog Zakona ne odnose se niti se mogu primjenjivatl na duznosnike,
neovisno o tome obavijaju i svoju duZnost profesionaino ili bez zasnivanja radnog odnosa.
Ovdje smaframo narotito vaZnmm napomenuti da se obavljanje duZnosti ne moZe
verivati uz rad u odredenom: radnom VICINEDU, jer sama priroda obavljanja duZnost
podrazumijeva rad i diclovanje duzaosnika neovisno o satnici, odnosno vremenu u kojerm
Ge obavljati duZnost, & nikako rad u toéno odredeno tadno vrijerne.

Eto se tide ostvarivanja preva iz rada, maravno da duznosnici koji dufnoest obavljaju
profesionalno, ostv aruju prava iz mirovinskog i zdravsIvenog osiguranja.
Pri torne nepominjemo da se bolovanje ne svrstaya medu prava zaposlene oscbe,

niti se ureduje Zzkonom o lokalwoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi 1 Zakenom o

pla¢ama u Jokalnoj i podruénaj (regionalnoj) samoupravi, ve¢ je ono posljedica
sprijecenosti za rad pa teko 1 obavljanje duZnosti, a u skladu s propisima o obveznom
zdrevstvenomn osiguranju.

Isto tako, prava po osnovi rodiljnog dopusta ne spadaju u podrucie primjene
7akoaa o lokalnoj i pedrutne] (regionalnog) semoupravi niti Zakona o pla¢ama u fokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ve¢ su predmet posebnog propisa kojim se ta prava
uredufn.

Vezano uz pojedina materijalna prava, naporminjemo da je nesporno da lokalni'

dusnosnici, osim zekomom utvrdenog prava na placu i staZ osiguranja, imaju pravo na
naknadu stvarnih materijainih troSkova pastalih © vezi s obnaSanjem duZnosti, §to bi bii
ppr. putnl i dmg troskovi nastali u vezi s obnaSanjem duznosti (irofkovi prijevoze,
dnevmica za sluzbeno putovanje), kao i neka druga prava, npr. pravo na korigtenje
slubenog automobila, pr1 Semiu smo mi&ljenja da bi takva prava lokalnib duzposnika u vezi
s obnatanjem duZnosti trebalo uredit zasebnim aktont

40 se tice prava lokalnog duZnosnika na korigtenje godiSnjeg odmora, ukazuje se da
prave na godisnji odmor imaju slufbenici upravaih tijela, kojima se za koridtenje godiSnjeg
odmora izdaje se rjeSenje pod propisanim uvjetima, za razliku od lokalnith duZnosnika
kojima pravo na godiSnji odmor ne proizlazi iz odredbi vaZedih propisa, a zbog prirode
obnadanja duZnosti koja mije vezane uz rad u odredenom radnom vremenu isto pravo mne
mo¥e se temeljifi ni na fom osnovL

Takoder se ukazuje da radno vrijeme lokalnog duznosnika nije nadzirano kao radno
vrijeme sluZbenika 1 namjeStenika, aiti dusnosnik podlijefe obvezi prisutnosti na radu u
toéno odredenom radnom vremeny, kac ni obvezi obavjedtavanja i opravdavanja SVOg
izostanka s rada.

To, naravno, ne znafl da dusnosnik nema prave na odsutnest radi odlaska na
godi¥nji odinor 1 vrijeme dok obnaSa duznost, ali nije duZan opravdavati svoju odsufnost

niti mu se izdaje feSenje ¢ pravu na godisnji odmor (kao sln¥beniku), a za vrijeme
odsutnesti ostvaruje pravo na svoju placu.
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Prema forne, viekratno jzrazeni stav ovoga Ministarstva e da lokalni dufnosnic
ne samo da nemaju pravo na neknadu za nejskoristeni podidnji odmor ni po kajoj osmovi,
ved im se ne utvrduje prave na godiSnjl odmor pi za vrijeme profesionalnog obavijanja
dunosti, a kamoll po njegovom prestanku. Oni mogy komstiti samo pravo na naknadu
plade i staZ osiguranja na Zakonom predvideni nacin

Isto se odnosi i na pladeni [ neplaéeni dopust, regres, jubilarnu nagradu,
otoremmin.

Ovdje smatramo vainim wkazati i ng analogiju u odnost na prava pojedinih
drézvnih dufnosnike koji takeder profesicnalnoc obavljaju svoju duinost, a kojima se
eakoder ne izdaju rjeSenja o koriStenju godidnjeg odmora, & kamoli isplacuje naknada za
neiskorigteni godinii odmeor, regees, dodaci na placy, jubilama naknada ili nesto sliéno,

Dodamo ukazujemo 1 na stav ovoga Ministarstva da na duZnosnike kojt su
izabrani 1 duznost obavliaju za vrijeme trajenja mandata (0 pravilu etirl godine), nisu
primjenjiva sva pravila koja se odnose na sluFhenike u lokalnoj 1 podru Enoj {regionainoj)
samoupravi, kao §fo je primjerice dodatak na pladu zbog stuptija ohrazovanja (magisterij),
jer za obavljanje dunosti zminjenika gradonateinika nisu propisani uvieti vezani uz
stupanj obrazovanja.

3to se tice drugih prava iz rada osoba koje profesionaino obavljain duznost
opéinskog nadelmka, gradonadelnika, Zupana i njikoveg zamjenka {(lokalnih
dusnosniks), ta prava posebmim zakonima nisw propisana, & Narodito je vamo naglasiti da
se ona ne mogu poistovjelitl § pravima sluZbenika, 2 ni ¢ pravima radnika iz radnog
odnosa.

Teko prema misljenju ovoga Mimistarstva lokalnim duZnosnicima ne pripada m
pravo na bilo kalkve dodatke na plaéu (osim uvecanja od 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staa, ukupno najvise za 20%) pa tako ni po osnovi stupnja obrazovanja.

Napeminjemo da je 1 postupku nadzora zakonitostl opéih akata Ministarstvo
uprave uputilo Visokom upravaor sudu zahtjev za ocjenu zakonitost opéih akata kojima
su uredena prava lokalnih duZnesnika

U postupku ocjene zakonitost opcih akata Visoki upravni sud usvojio je zahfjev
Ministarstva uprave te ukinuo opél akt kojim su uredena prava lokalnih duZnosnika.
Visoki upravni sud, u presudi Poslovni broj: Usoz-57/14-6 (.Narodne novine®, broj
16/15) je iskazao stav da Zupar, sradenacelnik i opdinski nacelnik te rithovi zamjenicl
dusnost obavijajy za vrijeme [rajanja mandata, pri cemu se Vrijeme obavijanja duZnosii
uracunava u staz, a zakonodavac im takoder priznaje pravo na placy, odnosno naknadu.
Teabrani duinosnici jedinica lokalne 1 podrucne (regionglng) samouprave nisu shizbenict
Jjedinica lokalne i podrucne (regionalne) samoyprave nilt zasnivaji radni odnos. NIt
Jjedan od mjerodaviih zakona ne propisyje da se na wjihova prava. obveze i odgovornosti
primjenjuju odredbe Fakona o shibenicima [ ramjeltenicima u lokainof i podruénoj
(regionalng)) samoupravi ili pravila radnog prava. Takoder, oviast Fupana da optim
ckiom regulira prava i obveze crabranik duinosnika Zupanije ne proizlazi nif iz
odredaba bilo kojeg drugog zakona kojim se wreduju prava i polozaj duinosnika jedinica
lokaine i podruéne (regionalne) samouprave Ie da shvaéanje prema kojem je
sakonodavac propustio wrediii sva prava : obveze vezane wz profesionalno obnaianje
dusnosti lokainih duwinosnika nije, mill moFe bili temel] za donoserje (takvog) opceg akia.
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Ujedno Zupanijski sud u Karloveu - Stalpa slufba u Gospitu, u predmetu
Poslovai broj: 4.GE-1123/2014-2, takoder je donio presudu temeljenu na sukladnim
stavovime.

Slijedont navedenog vkazuje se svimn jedinicama lokalne i podruéne (regionalpe)
SamMOLprave na nuznost uskladivanja opéih akata kojima s¢ yreduju prava opéinskih

nadelnika, gradonadelnika, Zupana i njithovih zamjemka fc s¢ nalaze njihovo uskladivanje
najkasnije do 30. rujna 2015, godine.

Ujedno se ukazuje da ce nad aktima kojima se nreduju prava lokalnih duZnosnika
biti izvrien nadzor zakonitosti u skladu s odredbama dlanaka 7%.-82. Zakona o lokalnoj 1
podruénoj (regionalno]) samoupravi.
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II1. ZAKLJUCNA ODREDBA

Clanak 4.

I. izmjene i dopune Proracuna Grada
Ogulina za 2010. godinu stupaju na snagu 0smog
dana od dana objave u Glasniku Karlovacke
Zupanije.

Klasa: 023-01/10-01/53
Urbroj: 2133/02-02-10-1
Ogulin, 11. lipanj 2010. g.

. PREDSJEDNIK |
GRADSKOG VIJECA
Milan Sabljak, dipl. ing.

Na temelju &lanka 3. Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 28/10) i ¢&lanka 23. Statuta
Grada Ogulina (Glasnik Karlovatke Zupanije broj
25/09), Gradsko vijeée Grada Ogulina, na prijedlog
gradonacelnika, dana 11. lipnja 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pla¢i i drugim pravima gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika iz radnog odnosa

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se osnovica i
koeficijenti za obradun place gradonadelnika i
zamjenika gradonadelnika te druga prava iz radnog
odnosa.

Clanak 2.

Pla¢u + gradonagelnika i  zamjenika
gradonacelnika, &ini ummnoZak koeficijenta i
osnovice za obradun plade, uvecéan za 0,5% za
svaku navrenu godinu radnog staZa, ukupno
najvise za 20%.

Clanak 3.
Osnovica za obraéun place gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika iznosi 4.062,00 kuna
bruto.

Clanak 4.
Koeficijenti iz ¢&lanka 1. ove Odluke
iznose:
- za obracun place gradonacelnika 5,33

- za obracun place zamjenika gradonadelnika 3,53

Clanak 5.

Gradonaéelnik i zamjenik gradonacelnika
koji duZnost obavlja profesionalno, druga prava iz
radnog odnosa ostvaruje u skladu s opéim
propisima o radu, te s opéim aktima Grada,
odnosno kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuje

na sluzbenike i namje$tenike u gradskim upravnim
tijelima, ako zakonom nije drukéije propisano.

Clanak 6.

RjeSenje o utvrdivanju place te drugih
prava iz radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika
gradonadelnika donosi proéelnik Upravnog odjela
za financije, upravu i samoupravu.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaZiti €lanak 3. Odluke o plaéama
duZnosnika i djelatnika u upravnim tijelima Grada
Ogulina Klasa: 022-01/02-01/175, 2133/02-02-02-
1, od 16. 10. 2010. godine i Odluke o izmjeni
Odluke o placama duZnosnika i djelatnika u
upravnim  tijelima Grada Ogulina (Glasnik
Karlovatke Zupanije br. 27/04), u dijelu koji se
odnosi na duZznosnike.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Glasniku Karlovadke Zupanije.

KLASA: 023-01/10-01/54
URBROJ: 2133/02-02-10-1
Ogulin, 11. lipnja 2010. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Milan Sabljak, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09) 1 €lanka 23. Statuta Grada Ogulina
(Glasnik Karlovagke Zupanije br. 25/09), Gradsko
vije¢e Grada Ogulina na sjednici odrZzanoj dana 11.
06. 2010. godine, donijelo je

L. IZZMJENE 1 DOPUNE
PROGRAMA
poticanja razvitka poljoprivrede, poduzetniStva i
malog gospodarstva na podruéju Grada Ogulina
1 2010. godini

Clanak 1.

U Programu poticanja razvitka
poljoprivrede, poduzetnidtva i malog gospodarstva
na podrugju Grada Ogulina u 2010. godini (Glasnik
Karlovatke 2upanije 52/09) u ¢lanku 2. iznos
,5.820.000,00 kuna* mijenja se u iznos
12.690.000,00 kuna.*

Clanak 2.

Clanak 4. stavak 5. koji glasi ,,Subvencija
izdataka za uzgoj p&elinjih zajednica: minimalni
broj: 20 péelinjih zajednica, iznos subvencije: 20,00
kuna/péelinjoj zajednici® mijenja se 1 glasi:
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I GRAD OGULIN

Na temelju &lanka 3. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupRavi
(Narodne novine broj 28/10) i ¢lanka 23. Statuta
Grada Ogulina (Glasnik Karlovagke Zupanije broj
25/09), Gradsko vije¢e Grada Ogulina, na prijedlog
gradonagelnika, dana 17. prosinca 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o plaéi i drugim pravima
gradonatelnika i zamjenika gradonatelnika
iz radnog odnosa

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima
gradonadelnika i zamjenika gradonadelnika iz
radnog odnosa (Glasnik Karlovadke Zupanije br.
24/10) u ¢lanku 3. Iznos ,,4.062,00 mijenja se u
iznos ,.3.818,00%.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

Klasa: 023-01/10-01/131
Urbroj: 2133/01-02-10-1
Ogulin, 17. prosinca 2010. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Milan Sabljak, dipl. ing.

I OPCINA PLASKI

Temeljem &lanka 10, a u svezi s ¢lankom
14. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N. N. br. 28/10) i ¢lanka 33. Statuta
Opéine Plaski (GKZ br. 25/09), Opéinsko vijeée na
svojoj redovitoj 9. sjednici odrZanoj dana 20. 12.
2010. godine donosi slijedecu

ODLUKU

o visine osnovice i koeficijenta za obratun visine
plaée sluzbenika i namjeStenika Opéine Pla3ki

Clanak 1.
SluZbenicima i namjestenicima utvrduje se
bruto osnovica za izradun plaée za 2010. godinu u
iznosu od 3.321,00 kn (slovima:
tritisuéetristodvadesetjednu kunu i nista lipa).

Clanak 2.

Masa sredstava za plaée utvrdene sukladno
glanku 1. ove Odluke ne moZe biti veca od
ograni¢enja utvrdenih u &lanku 14, 15. i 16. Zakona
o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (N. N. br. 28/10), odnosno sredstava
osiguranih u Proratunu Opéine Plaski.

Clanak 3.
Koeficijenti za izradun placa sluzbenika
iznose:
- Protelnik/ca Jedinstvenog upravnog odjela 2.69
- Referent/ica za proraun 1.69
- Referent/ica za komunalnu djelatnost 1.43
- Administrativni/a tajnik/ca 1.31

Koeficijent za izratun placa namjeStenika
iznose:

- Dostavlja¢/ica — distad/ica 1.00

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donogenja i ima se objaviti u Glasnikn Karlovatke
zupanije.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
plaéama duZnosnika, djelatnika i namjeStenika
kojima se sredstva za rad osiguravaju u Proratunu
Opéine (GKZ br. 13/03).

Klasa: 022-01/10-01/66
Urbroj: 2133/14-03-10-1
Plagki, 20. prosinac 2010. g.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Mara Supica, dipl. oec.

Na temelju ¢lanka 43. st. 2. Zakona o
financiranju ~ jedinica lokalne i  podrucne
(regionalne) samouprave (N. N. br. 117/93, 92/94,
69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01,
150/02, 147/03, 132/06, 26/07 — Odluka USRH i
73/08) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Plaski (GKZ br,
25/09), Opéinsko vije¢e Opéine Plaski na redovitoj
9. sjednici odrzanoj dana 20. 12. 2010. godine
donosi slijedecu

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o porezima
Opéine Plagki i Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o porezima Opéine Plaski

Clanak 1.

Clanak 23. st. 3. totka 2. Odluke o
porezima Opéine Pla¥ki, odnosno ¢lanak 7, a u
svezi s &lankom 28. st. 3. totka 2. Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o porezima Opéine
Plagki mijenja se i glasi:




13. Srpanj 2015.

PRIOPCENJE UDRUGE GRADOVA U
REPUBLICI HRVATSKOJ U VEZI PRAVA
LOKALNIH CELNIKA - objava, trazi se

UBRUGAGRADOVA

Nastavno na recentne vijesti o ukidanju nesluéenih privilegija “lokalnim Zerifima” Udruga
gradova daje sljedece priopéenje, upuceno danas svim relevantnim medijima u Hrvatskoj:

Umjesto najavljenog “uvodenja reda” rije¢ je o nastavku medijske kampanje kojime se krivica
za razne negativnosti i loSe trendove prebacuje na lokalnu samoupravu.

Gradovi u Republici Hrvatskoj primjenjuju Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, pa tako i odredbu ¢lanka 90.a koja propisuje da izvrini &elnici, za vrijeme
profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju pravo na placu kao i druga prava iz rada, a
vrijeme obavljanja duZnosti ura¢unava im se u staZ osiguranja. Na ovoj zakonskoj odredbi
gradovi temelje svoje podzakonske akte.

Cinjenica jest da od 1992, godine nedostaje poseban zakon koji bi uredio prava lokalnih
Celnika na $to smo, kao nacionalna organizacija gradova, vi$ekratno ukazivali.

Uostalom, sami smo inicijatori i (su)kreatori Zakona o radno-pravnom statusu lokalnih
sluzbenika.

Cinjenica jest, nadalje, da Drzavna revizija od svoga osnivanja 1993. godine do 2015., u
cijelom tom razdoblju nije imala primjedaba na primjenu odredenih “sluzbenitkih” prava na
lokalne duznosnike, kao §to su primjerice, pravo na godi$nji odmor ili dodatak za zvanje
magistra znanosti.

Znati li to da je Drzavna revizija vise od 20 godina postupala pogresno, a time i nezakonito?

Stavljanje teme “lokalnih privilegija” jedino je i isklju¢ivo motivirano predizbornim
aktivnostima, tim vide 8to su same place u lokalnoj samoupravi regulirane u cijelosti
Zakonom o placama koji je usvojen jo§ 2010. godine.

Od usvajanja toga Zakona do danas, nije doslo do bilo kakve promjene normative, ni
zakonskih, ni podzakonskih akata koji bi uredivali prava po osnovu obnasanja duznosti
lokalnih &elnika pa nas ¢udi i brine obaveza uskladivanja s novim i izmijenjenim stajali§tem
Ministarstva uprave,

Dodatno, ovo jest nastavak prakse uredivanja lokalne samouprave putem vrlo promjenjivih,
¢esto kontradiktornih misljenja brojnih ministarstva, premda sam Ustav decidirano propisuje




da lokalnu samoupravu nije moguce uredivati aktom manjeg znacaja i pravne snage no §to je
to zakon kojega Sabor usvaja kvalificiranom veéinom.

Nismo uvjereni da ¢e funkcioniranju pravne drzave pridonijeti ukidanje dodatka za magisterij
znanosti gradonacelnika ili pak ukidanje dara za maloljetnu djecu.

I do sada smo svjedocili medijskim hajkama u odnosu na neke ¢elnike lokalnih i podruénih
(regionalnih) jedinica, no praksa sudova je, sre¢om, demantirala proizvoljne ocjene 1

arbitrarnost ministarstava.

Uvijereni smo da ¢e tako biti i ovaj puta.




