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Podatci vezani za javni natj€aj za prijam u sluzbu
na neodraleno vrijeme u Upravni odjel za stambeno komunalne gslove,
prostorno uredenje, zastitu okoliSa i imovinskopravne poslove

Sukladnoc¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicimbkalnoj i podré&noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj @8/ 61/11), Grad Ogulin raspisao je javni
natjeaj objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 89/15 od. kélovoza 2015. godine za

1. Radno mjesto — ViSi sttni suradnik za prostorno utenje i graditeljstvo
- 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodteno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca

Strweni uvjeti:

— magistar struke ili steuni specijalist arhitektonske ili giavinske struke
- ngjmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaimajposlovima u struci
— poznavanje rada nattmalu

- poloZen drzavni steimi ispit.

Od dana objave javnog naiga u ,Narodnim novinama“ @mje teti rok od osam (8)
dana za podnoSenje prijava na natjde se kao posljednji dan za podnoSenje prijpxedajom
posti preportieno ili neposredno u pisarnici Grada Ogulina, dde24. kolovoz 2015.

1. Opis poslova radnog mjesta i podatci o pta

Visi strueni suradnik za prostorno utenje i graditeljstvo:

- prowava propise i prati stanje iz podja prostornog uréenja i gradnje,

- priprema dokumentaciju za naigg za projektiranje, gradnju i odrzavanje objekata,

- predlaze program za zastitu okoliSa i prati oyegizvrSenje,

- proitava i rjeSava poslove i zagaiz podrgja prostornog planiranja i uteanja
prostora,

- izraduje nacrte akata vezanih uz izradu prostornih planobavlja zadse i poslove
pracenja izrade i provedbe prostornih planova,

- radi na planiranju i pro\d@nju projekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu getnika i voditelja Odsjeka.



Koeficijent sluzenosti poslova radnog mjesta j801luz osnovicu za iztan plae u
iznosu od 3.940,00 kuna bruto.

Platu sluzbenikatini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radmeggsta na koje je
sluzbenik raspoden i osnovice za ob¥an plae, uvéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

2. Provjera znanja

Za kandidate prijavljene na javni ndi¢ koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjeaja proveste se testiranje radi prethodne provjere znanja.

Postupak provjere znanja provodi Povjerenstvoraaquibu javnog natfaja.

Prethodna provjera znanja obavlja se putem pistestganja i intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio lpo€elinoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjéaj. Smatrate se da je prijavu povukao i kandidat koji tijekpnovjere remeti mir
i/ili pravila ponaSanja na provjeri s kojinéa biti upoznat i zbog toga bude udaljen s provjere,
kao i kandidat koji ne predoili odbije predaiti identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaku dozvolu).

3. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja

- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ /8 — pra@is¢eni tekst)

- Zakon o lokalnoj i poditnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* b&§/01,
60/01- vjerodostojno tundanje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/110/13 -
prociséeni tekst),

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine“ br. 117/93, 92/94, 69/97, 33/00, 73/00, /087 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03,
132/06, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14),

- Zakon o opem upravnom postupku (,Narodne novine* br. 47/09),

- Zakon o prostornom utenju (,Narodne novine* br. 153/13),

- Zakon o gradnji (,Narodne novine* br. 153/13).

Internetska stranica ,Narodnih novina‘vjgvw.nn.hr

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogutppisi samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natj@ja.

4. Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidatiti zatrazeno predavanje odgovaraje
identifikacijske isprave radi utdlivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet¢eemai pristupiti testiranju. Za kandidata
koji ne pristupi testiranju smatré¢ se da je povukao prijavu na nage

Po utvdivanju identiteta, kandidatimae biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utenog vremena i rasporeda testiranja.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnasfe dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosnojéilkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sreua,

- hapustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilgjikdrugi n&in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno de prekrSiti jedno od gore navedenih
pravila biti¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i radrksija ne&e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja (@p posebni dio) dodjeljuje se od 1 do 10 bodovaaBa
se da su kandidati polozili ako su za svaki diov@e znanja, sposobnosti i vjeStina dobili
najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspjesno polozili testove, prst ¢e razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu natjgaja (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima diye interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne sam@ve.

Rezultati intervjua boduju se na isticirakao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju prawuvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua povjerensttviduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranjuemnvjtiu.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdtaenoj sposobnosti po primitku
rjeSenja o prijmu u sluzbu u roku 8 dana, a prgeafenja rjeSenja o rasporedu.

5. Poziv za testiranje

Mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja bie objavljeno na internetskoj stranici
www.oqulin.hr te na oglasnoj ptd Grada Ogulina, Ogulin, Bernardina Frankopana 11,
(prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

Pozivée sadrzavati i imena kandidata koji ispunjavajm@ne uvjete javnog natjaja s
kojima e se provesti testiranje.
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